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1.Указание вида практики, способа и формы ее проведения.

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов 
профессиональной деятельности по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) среднего профессионального образования, формирование общих и 
профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта 
практической работы по специальности.

Вид практики - производственная практика (преддипломная).
Преддипломная практика направлена на углубление первоначального 

практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, 
проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на 
подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях 
различных организационно-правовых форм.

Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной 
практики и практики по профилю специальности.

Преддипломная практика проводится в организациях на основе договоров о 
практической подготовке обучающихся, заключаемых между АНПОО «ККУ» и 
организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 
образовательной программы.

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы.

В результате прохождения преддипломной практики продолжают более 
углубленно формироваться общие (ОК) и профессиональные компетенции (ПК).

Общие компетенции формируются на уровне приобретения опыта деятельности.
Профессиональные компетенции в рамках производственной практики 

осваиваются на уровне приобретения опыта деятельности.

Код
компетенции Наименование результата обучения

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 
для выполнения задач профессиональной деятельности

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами

ОК 5
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста

ОК 6
Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

ОК 8
Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
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иностранном языках

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере

ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы

ПК 1.2 Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 
счетов бухгалтерского учета организации

ПК 1.3 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 
документы

ПК 1.4 Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на 
основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

ПК 2.1 Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества 
организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2

Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 
имущества в местах его хранения.
Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 
соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3
Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 
(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 
инвентаризации.

ПК 2.4 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 
организации.

ПК 3.1 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 
налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2
Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 
бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским 
операциям.

ПК 3.3 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 
страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4
Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 
внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно­
кассовым банковским операциям.

ПК 4.1
Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 
имущественное и финансовое положение организации, определять 
результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные 
законодательством сроки.

ПК 4.3
Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые 
декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы 
статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом 
положении организации, ее платежеспособности и доходности.

СПК 1 Проводить операции с денежными средствами, ценными бумагами и 
бланками строгой отчетности

СПК 2 Оформлять документы по кассовым операциям.

СПК 3 Составлять приходные и расходные документы, вести кассовую книгу, 
составлять кассовую отчетность

СПК 4
Работать на ККМ различных видов: автономных, пассивных системных, 
активных системных (компьютеризированных кассовых машинах -  POS 
терминалах), фискальных регистраторах

СПК 5 Распознавать платежеспособность государственных денежных знаков

СПК 6 Передавать денежные средства инкассаторам
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В результате прохождения преддипломной практики обучающийся должен 
иметь практический опыт в:
документирования хозяйственных операций и ведения бухгалтерского учета 

имущества организации;
ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнения 

работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации; 
проведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами;
составления бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа 

финансового состояния организации;
составления налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во 

внебюджетные фонды и формы статистической отчетности, входящие в бухгалтерскую 
отчетность, в установленные законодательством сроки;

участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности;
анализа информации о финансовом положении организации, ее 

платежеспособности и доходности;
выполнения работ по должности «кассир».

3. Указание места практики в структуре образовательной программы

Обучающиеся по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям) на базе среднего общего образования проходят преддипломную практику в 4 
семестре.

4. Указание объема практики и ее продолжительности в неделях

Нормативный срок, общая трудоемкость программы преддипломной практики 
соответствуют требованиям Федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям). Объем образовательной нагрузки -  144 часа (4 недели).

Практика завершается промежуточной аттестацией при условии положительного 
аттестационного листа по практике, формируемого ответственным лицом 
(руководителем) по практической подготовке от профильной организации и 
руководителем по практической подготовке от Колледжа об уровне освоения 
профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики организации на 
обучающегося по освоению общих и профессиональных компетенций в период 
прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника практики и 
отчета о практике в соответствии с заданием на практику.

5. Содержание практики

Раздел (этап) 
практики Виды учебной работы на практике Трудоемкость 

(в днях) Вид контроля

Подготовительный
этап

Ознакомление с целями, задачами и 
содержанием практики, 
организационное собрание, 
распределение на практику, посещение 
организации, знакомство с 
руководителем практики от предприятия 
(организации, учреждения), проведение 
инструктажа по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники 
безопасности, пожарной безопасности, а 
также правилами внутреннего трудового 
распорядка.
Предоставление рабочих мест 
обучающимся, назначение

1 день

Отчет по 
практике

Дневник
прохождения

практики
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руководителя практики от организации, 
определение наставников
Сбор информации по теме 
выпускной квалификационной 
работе.

3 дня

Подбор и систематизация собранной 
информации. 4 дня

Подбор отчетности, документов для 
написания выпускной 
квалификационной работы.

4 дня Отчет по 
практике

Основной этап Обобщение собранного материала по 
теме выпускной квалификационной 
работы.

4 дня Дневник
прохождения

Обобщение материала по расчетной 
части, составление выводов, 
заключения по выпускной 
квалификационной работе.

4 дня

практики

Подбор документов по теме для 
приложений к выпускной 
квалификационной работе.

3 дня

Заключительный Подготовка отчета по практике. 1 день

Отчет по 
практике 

Аттестацион-
этап Защита отчета по практике ный лист 

Характерис­
тика

6. Указание форм отчетности по практике

По результатам практической подготовки ответственное лицо (руководитель) по 
практической подготовке от профильной организации и руководитель по практической 
подготовке от Колледжа формируется аттестационный лист (приложение 1), содержащий 
сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, а также 
характеристика (приложение 2) на обучающегося по освоению общих компетенций в 
период практической подготовки.

В период практической подготовки обучающимся ведется дневник практики 
(приложение 3).

По результатам практической подготовки обучающимся составляется отчет, 
который утверждается профильной организацией:

Отчет должен включать:
-  титульный лист (приложение 4);
-  содержание;
-  введение
-  текстовую часть работы;
-  заключение
-  список использованных источников;
-  приложения.
Отчет должен быть подписан обучающимся и заверен ответственным лицом 

(руководителем) по практической подготовке от профильной организации.
В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет 

графические, аудио-, фото-, видео-материалы, наглядные образцы изделий, 
подтверждающие практический опыт, полученный на практике.
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Индивидуальное задание (приложение 5) выдается руководителем по практической 
подготовке от колледжа и согласовывается ответственным лицом (руководителем) по 
практической подготовке от профильной организации. Обучающийся отвечает за 
грамотность и аккуратность оформления отчета.

Лист по проведению инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, 
техники безопасности, пожарной безопасности и Правилами внутреннего трудового 
распорядка (Приложение 6) заверяется ответственным лицом (руководителем) по 
практической подготовке от профильной организации.

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по практике.

7.1. Цель оценочных средств

Целью оценочных средств является установление соответствия уровня 
подготовленности обучающегося на данном этапе обучения требованиям программы 
преддипломной практики.

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки формируемых у 
обучающихся практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа к 
другому, целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых 
функций, связь практики с теоретическим обучением.

Комплект оценочных средств включает отчет по практике, дневник прохождения 
практики, аттестационный лист.

Структура и содержание заданий -  задания разработаны в соответствии 
программой преддипломной практики.

7.2. Объекты оценивания -  результаты освоения дисциплины

Объектом оценивания является последовательность формирования у 
обучающихся системы умений, целостной профессиональной деятельности и 
практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС СПО 37.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям).

Результатами освоения программы практики являются:
-  В.1 Проверка документации на наличие правильности оформления, 

заполнения реквизитов и других сведений
-  В.2 Разрабатывать рабочий план счетов бухгалтерского учета организации
-  В.3 Согласовывает с руководством организации рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации
-  В.4 Проводит учет денежных средств
-  В.5 Оформляет денежные документы
-  В.6 Оформляет кассовые документы
-  В.7 Формирует бухгалтерские проводки по учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
-  В.8 Проводить операции с денежными средствами, ценными бумагами и 

бланками строгой отчетности
-  В.9 Ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнении работ по инвентаризации активов и обязательств организации;
-  В.10 Выполнении контрольных процедур и их документировании;
-  В.11 Подготовка оформления завершающих материалов по результатам 

внутреннего контроля
-  В.1 2 Проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
-  В.13 составление бухгалтерской отчетности и использовании ее для анализа 

финансового состояния организации;
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-  В.14 составление налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во 
внебюджетные фонды и форм статистической отчетности, входящих в бухгалтерскую 
отчетность, в установленные законодательством сроки;

-  В.15 участие в счетной проверке бухгалтерской отчетности;
-  В.16 анализ информации о финансовом положении организации, ее 

платежеспособности и доходности;
-  В.17 применение налоговых льгот;
-  В.18 разработка учетной политики в целях налогообложения;
-  В.19 составление бухгалтерской (финансовой) отчетности по Международным 

стандартам финансовой отчетности.
-  В.20 Проводить операции с денежными средствами, ценными бумагами и 

бланками строгой отчетности
-  В.21 Оформлять документы по кассовым операциям.
-  В.22 Составлять приходные и расходные документы, вести кассовую книгу, 

составлять кассовую отчетность
-  В.23 Работать на ККМ различных видов: автономных, пассивных системных, 

активных системных (компьютеризированных кассовых машинах -  POS терминалах), 
фискальных регистраторах

-  В.24 Распознавать платежеспособность государственных денежных знаков
-  В.25 Передавать денежные средства инкассаторам.

№ Контролируемые этапы практики Код контролируемой компетенции Наименование оценочного
п/п (результаты по этапам) (или ее части) средства

ОК 1-11
ПК 1.1 -  1.4

1. Начальный этап ПК 2.1 -  2.4 
ПК 3.1 -  3.4 
ПК 4.1 -  4.4 

СПК 1 - 6

Устный опрос

ОК 1-11
ПК 1.1 -  1.4

2. Этап прохождения практики ПК 2.1 -  2.4 
ПК 3.1 -  3.4 
ПК 4.1 -  4.4 

СПК 1 - 6

Устный опрос

ОК 1-11
ПК 1.1 -  1.4

3. Заключительный этап ПК 2.1 -  2.4 
ПК 3.1 -  3.4 
ПК 4.1 -  4.4 

СПК 1 - 6

Устный опрос 
Зачет с оценкой

7.3. Формы контроля и оценки результатов освоения

Контроль и оценка результатов освоения -  это выявление, измерение и оценивание 
знаний, умений и приобретения практического опыта формирующихся компетенций в 
рамках освоения производственной практики. В соответствии с учебным планом и 
программой преддипломной практики предусматривается промежуточная аттестация 
результатов освоения в форме зачета с оценкой.
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7.4. Примерные (типовые) контрольные задания или иные материалы, 
необходимые для оценки знаний, умений, опыта деятельности, в процессе освоения 
практики, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 
дисциплины

Примерные (типовые) задание на практику:

1.Общее ознакомление с деятельностью предприятия, с его руководством, 
структурой и направлениями работы.

2. Изучение вопросов, предусмотренных программой практики.
3. Сбор исходной информации для выполнения выпускной квалификационной 

работы.
4. Выполнение индивидуального задания.
5. Составление отчета по практике.

Примерные (типовые) контрольные задания или иные материалы для 
проведения промежуточной аттестации

По итогам прохождения производственной практики обучающийся представляет 
письменный отчет, который составляется по результатам работы в объеме до 25 страниц 
печатного текста. Вопросы, освященные в отчете, должны соответствовать индивидуальному 
заданию, выданному руководителем практики от Института.

Критерии оценивания результатов обучения промежуточной аттестации

О ценка К ритерии оценки

Зачтено (отлично)

выполнены требования к прохождению практики, полностью выполнено 
индивидуальное задание, содержание и оформление отчетных материалов 
полностью соответствуют предъявляемым требованиям.

-  обучающийся способен продемонстрировать практические умения и навыки 
работы, освоенные им в соответствии с индивидуальным заданием по практике;

-  обучающийся способен изложить ключевые понятия о явлениях и процессах, 
наблюдаемых во время прохождения практики;

-  обучающийся способен изложить теоретические основы и обосновать выбор 
конкретного метода, используемого во время прохождения практики;

-  обучающийся защитил отчетные материалы по индивидуальному заданию.

Зачтено (хорошо)

выполнены требования к прохождению практики, имеются несущественные 
замечания по выполнению индивидуального задания, содержание и оформление 
отчетных материалов полностью соответствуют предъявляемым требованиям.

-  обучающийся способен продемонстрировать большинство практических 
умений и навыков работы, освоенных им в соответствии с индивидуальным 
заданием по практике;

-  обучающийся способен с незначительными ошибками изложить ключевые 
понятия о явлениях и процессах, наблюдаемых во время прохождения практики;

-  обучающийся способен изложить теоретические основы и обосновать выбор 
конкретного метода, используемого во время прохождения практики;

-  обучающийся защитил отчетные материалы по индивидуальному заданию с 
несущественными замечаниями

Зачтено
(удовлетворительно)

выполнены требования к прохождению практики, имеются существенные 
замечания по выполнению индивидуального задания, содержание и оформление 
отчетных материалов не полностью соответствуют предъявляемым требованиям

-  обучающийся способен с затруднениями продемонстрировать практические 
умения и навыки работы, освоенные им в соответствии с индивидуальным 
заданием по практике;

-  обучающийся способен изложить ключевые понятия о явлениях и процессах, 
наблюдаемых во время прохождения практики, но допускает существенные 
ошибки;
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-  обучающийся способен изложить теоретические основы и обосновать выбор 
конкретного метода, используемого во время прохождения практики, но 
допускает существенные ошибки;

-  обучающийся защитил отчетные материалы по индивидуальному заданию с 
существенными замечаниями.

Не зачтено
(неудовлетворительно)

не выполнены требования к прохождению практики, имеются существенные 
замечания по выполнению индивидуального задания, содержание и оформление 
отчетных материалов не соответствуют предъявляемым требованиям.

-  обучающийся не способен продемонстрировать практические умения и 
навыки работы, освоенные им в соответствии с индивидуальным заданием по 
практике;

-  обучающийся способен со значительными ошибками изложить ключевые 
понятия о явлениях и процессах, наблюдаемых во время прохождения практики;

-  обучающийся не способен изложить теоретические основы и обосновать 
выбор конкретного метода, используемого во время прохождения практики, 
допускает существенные ошибки;

-  обучающийся не защитил отчетные материалы по индивидуальному заданию.

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых 
для проведения практики

Основная литература

1. Теплая, Н.В. Теоретические основы бухгалтерского учета: учебное пособие: 
[12+] / Н.В. Теплая. -  Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2020. -  443 с.: схем., табл. -  Режим 
доступа: по подписке. -  URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572395. -  
Библиогр.: с. 245-251. -  ISBN 978-5-4499-0502-4. -  Текст: электронный.

Дополнительная литература

1. Бухгалтерский учет: учебное пособие: [12+] / П.Я. Папковская, А.Н. 
Соболевская, А.В. Федоркевич и др.; под ред. П.Я. Папковской. -  Минск: РИПО, 2015. -  
380 с. -  Режим доступа: по подписке. -  URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463276. -  Библиогр. в кн. -  ISBN 978-985-503­
548-1. -  Текст: электронный.

2. Мешалкина, И.В. Бухгалтерский учет: учебник : [12+] / И.В. Мешалкина, 
Л.А. Иконова. -  Минск : РИПО, 2018. -  220 с. : ил., табл. -  Режим доступа: по подписке. -  
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497481. -  Библиогр.: с. 170-173. -  ISBN 
978-985-503-783-6. -  Текст : электронный.

3. Мешалкина, И.В. Бухгалтерский учет: учебное пособие : [12+] / И.В. 
Мешалкина, Л.А. Иконова. -  2-е изд., испр. -  Минск: РИПО, 2014. -  228 с. : табл. -  Режим 
доступа: по подписке. -  URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463309. -  
Библиогр. в кн. -  ISBN 978-985-503-426-2. -  Текст: электронный.

4. Неяскина, Е.В. Экономика организаций (предприятий): учебник для СПО: [12+] 
/ Е.В. Неяскина, О.В. Хлыстова. -  Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2020. -  311 с.: ил, табл.
-  Режим доступа: по подписке. -  URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575464.
-  Библиогр. в кн. -  ISBN 978-5-4499-0803-2. -  Текст: электронный.

5. Пономаренко, И.А. Бухгалтерский учет: ответы на экзаменационные вопросы: 
[16+] / И.А. Пономаренко. -  Минск: ТетраСистемс, 2009. -  240 с.: табл. -  Режим доступа: 
по подписке. -  URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572091. -  Библиогр. в кн.
-  ISBN 978-985-470-843-0. -  Текст: электронный.

6. Савицкая, Г.В. Анализ хозяйственной деятельности: учебник / Г.В. Савицкая. -  
4-е изд., испр. -  Минск: РИПО, 2016. -  374 с.: схем., табл. -  Режим доступа: по подписке. -  
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463334. -  Библиогр. в кн. -  ISBN 978­
985-503-569-6. -  Текст: электронный.

7. Соснаускене, О.И. Бухгалтерский финансовый учет: краткий курс / О.И.

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572395
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463276
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497481
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463309
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575464
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572091
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463334
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Соснаускене. -  Москва: РИПОЛ классик, 2015. -  161 с. -  (Скорая помощь студенту. 
Краткий курс). -  Режим доступа: по подписке. -  URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481239. -  Библиогр. в кн. -  ISBN 978-5-409­
00701-0. -  Текст: электронный.

Нормативно-правовые акты

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-
ФЗ;

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 № 14-
ФЗ;

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 № 
146-ФЗ;

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 18.12.2006 № 
230-ФЗ;

5. Налоговый кодекс Российской Федерации часть I от 31.07.1998 № 146-ФЗ;
6. Налоговый кодекс Российской Федерации часть II от 05.08.2000 № 117-ФЗ.
7. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ.
8. Федеральный закон «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 N 402-ФЗ.
9. Федеральный закон «О консолидированной финансовой отчетности» от 

27.17.2010 N 208-ФЗ.
10. Федеральный закон «Об акционерных обществах» от 26.12.1995 № 208-ФЗ.
11. Федеральный закон «Об обществах с ограниченной ответственностью» от 

08.02.1998 № 14-ФЗ.
12. Федеральный закон «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 № 7-ФЗ.
13. Федеральный закон «О развитии малого и среднего предпринимательства в 

Российской Федерации» от 24.07.2007 года № 209-ФЗ.
14. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные 

обязательства и условные активы» (ПБУ 8/2010), утверждено Приказом Минфина России 
от 13.12.2010 N 167н.

15. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» (ПБУ 
12/2010), утверждено Приказом Минфина России от 08.11.2010 г. N 143н.

16. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость 
которых выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утверждено Приказом Минфина 
России от 27.11.2006 г. N 154н.

17. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного подряда» 
(ПБУ 2/2008), утверждено Приказом Минфина России от 24.10.2008 N 116н.

18. Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 5/2019 «Запасы», 
утверждено приказом Минфина России от 15.11.2019 № 180н.

19. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 
14/2007), утверждено Приказом Минфина России от 27.12.2007 N 153н.

20. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 
1/2008), утверждено Приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н.

21. Приказ Росстата «Об утверждении форм федерального статистического 
наблюдения для организации федерального статистического наблюдения за ценами и 
финансами» от 24.07.2019 N 421.

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее -  
сеть «Интернет»), необходимые для проведения практики

1. «Бухгалтерия™». Интернет-ресурс: http://www.buhealteria.ru
2. «Бухгалтерский учет. Налогообложение. Аудит». Интернет-ресурс: 

http://www.audit-it.ru
3. «В помощь бухгалтеру». Интернет-ресурс: http://www.vpbuh.ru

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481239
http://www.buhgalteria.ru/
http://www.audit-it.ru/
http://www.vpbuh.ru/
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4. «Идеальный справочник. Все, что нужно бухгалтеру» Интернет-ресурс: 
http://www.ideals.ru

5. «Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов России» (ИПБ России). 
Интернет-ресурс: http://www.ipbr.ru

6. «Клуб бухгалтеров» Интернет-ресурс: http://provodka.ru/
7. Научная электронная библиотека. Интернет-ресурс: http://www.eLIBRARY.RU
8. «Национальный комитет бухгалтеров, финансистов и экономистов». Интернет- 

ресурс: http://www.nkbfe.ru
9. «Реформа бухгалтерского учёта и отчётности II». Интернет-ресурс: 

http://www.accountinereform.ru
10. «Учет в бюджетных организациях». Интернет-ресурс: http://www.budsetnik.ru/
11. «Фирма «1С». Интернет-ресурс: 1c.ru
12. Журнал «Время Бухгалтера». Интернет-ресурс: http://www.v2b.ru/
13. Журнал «Практическое налоговое планирование». Интернет-ресурс: 

http://www.nalosplan .ru/
14. Федеральная налоговая служба. Интернет-ресурс: http://www.nalos.ru
15. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека ONLINE». 

Интернет-ресурс: http://biblioclub.ru/ -.

9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 
практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 
справочных систем (при необходимости).

1. http://biblioclub.ru/ - электронно-библиотечная система «Университетская 
библиотека ONLINE».

2. http://lib.usue.ru -  Информационно библиотечный комплекс
3. http://www.eLIBRARY.RU - научная электронная библиотека
4. http://www.knigafund.ru -Электронная библиотека студента «КнигаФонд»
5. Бухгалтерская справочная система (БСС) «Система Главбух». Интернет- 

ресурс: http://www.1el.ru
6. Бухгалтерский сервер Saldo.ru. Интернет-ресурс: http://www.saldo.ru

10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 
практики.

Программа практики реализуется на базе коммерческих организаций 
(предприятий).

11. Иные сведения и (или) материалы

1. Практическая подготовка может быть организована:
1) непосредственно в Колледже, в том числе в структурном подразделении 

Колледжа, предназначенном для проведения практической подготовки;
2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы (далее - профильная организация), в том числе в структурном 
подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практической 
подготовки, на основании договора, заключаемого между АНПОО «ККУ» и профильной 
организацией.

2. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

3. Практическая подготовка в профильных организациях осуществляется на основе 
заключенных договоров о практической подготовке обучающихся, заключаемых между 
АНПОО «ККУ» и организациями, осуществляющими деятельность по профилю 
соответствующей образовательной программы (Приложение 7).

http://www.ideals.ru/
http://www.ipbr.ru/
http://provodka.ru/
http://www.eLIBRARY.RU
http://www.nkbfe.ru/
http://www.accountingreform.ru/
http://www.budgetnik.ru/
http://1c.ru/
http://www.v2b.ru/
http://www.nalogplan.ru/
http://www.nalogplan.ru/
https://www.nalog.ru/rn64/
http://biblioclub.ru/
http://biblioclub.ru/
http://lib.usue.ru
http://www.eLIBRARY.RU
http://www.knigafund.ru
http://www.1gl.ru/
http://www.saldo.ru/
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4. Для руководства практикой профильной организацией назначается 
ответственное лицо (руководитель), соответствующее требованиям трудового 
законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из 
числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию 
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки 
со стороны Профильной организации и Колледжа назначается руководитель по 
практической подготовке от Колледжа.

5. Руководитель по практической подготовке от Колледжа:
-  обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме 

практической подготовки при реализации компонентов образовательной программы;
-  организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью;
-  оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
-  несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной 

организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме 
практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Института, 
соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники 
безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

-  разрабатывает и выдает каждому обучающемуся индивидуальное задание и 
рабочий график (план);

-  дает оценку итогам практической подготовки обучающихся.
6. Ответственное лицо (руководитель) по практической подготовке от профильной 

организации:
-  обеспечивает безопасные условия реализации компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной 
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно­
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

-  проводит оценку условий труда на рабочих местах, используемых при 
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, 
и сообщает руководителю по практической подготовке от Колледжа об условиях труда и 
требованиях охраны труда на рабочем месте;

-  знакомит обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка 
Профильной организации;

-  проводит инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и 
осуществляет надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;

-  предоставляет обучающимся и руководителю по практической подготовке от 
Института возможность пользоваться помещениями Профильной организации, а также 
находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения;

-  обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового 
распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщает руководителю по 
практической подготовке от Колледжа;

-  согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые 
результаты практики;

-  участвует в определении процедуры оценки результатов освоения 
компетенций, полученных в период практической подготовки, а также оценке этих 
результатов;

-  участвует в формировании оценочного материала для оценки компетенций, 
освоенных обучающимися в период практической подготовки;

-  дает оценку итогам практической подготовки обучающихся.
7. При проведении практики в профильной организации руководителем практики
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от организации и руководителем практики от профильной организации составляется 
совместный рабочий график (план) проведения практики.

8. При наличии в профильной организации или образовательной организации (при 
организации практической подготовки в образовательной организации) вакантной 
должности, работа на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с 
обучающимся может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой 
должности.

9. Направление на практику оформляется приказом директора Колледжа с 
указанием закрепления каждого обучающегося за профильной организацией, а также с 
указанием вида и сроков прохождения практики.

10. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 
проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 
деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной 
программы к проведению практики.

11. Обучающийся при практической подготовке обязан:
-  полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики и 

индивидуальным заданиям;
-  подчиняться действующим в Профильной организации правилам внутреннего 

трудового распорядка;
-  изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и 

производственной санитарии;
-  нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты;
-  представить своевременно руководителю по практической подготовке от 

Института письменный отчет о выполнении всех заданий и сдать промежуточную 
аттестацию по практике.

12. Результаты прохождения практики представляются обучающимися в 
образовательную организацию и учитываются при прохождении государственной 
итоговой аттестации.

13. Обучающиеся, не выполнившие программу практики без уважительных причин 
или получившие неудовлетворительную оценку, не допускаются к прохождению 
государственной итоговой аттестации и могут быть отчислены из Колледжа как имеющие 
академическую задолженность.



АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКЕ

ФИО обучающегося __________________________________________________________________________________________________________
обучающийся на ____ курсе по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) успешно прошел (ла)
производственную (преддипломную) практику в объеме 144 часа с «____»____________ 20___г. по «____»____________ 20___г. в
организации__________________________________________________________________________________________________________________

(наименование организации, юридический адрес)

Приложение 1

Профессиональные компетенции, 
соответствующие заданному 

виду профессиональной 
деятельности

Виды работ (трудовые действия, 
умения), необходимые для приобретения 

практического опыта и формирования 
компетенций

Оценка ответственного лица 
(руководителя) по практической 

подготовке от профильной организации

Оценка руководителя по 
практической подготовке от 

колледжа Уровень 
сформирован- 

ности ПК 
(нужное 

подчеркнуть)Оценка

Подпись ответственного 
лица (руководителя) по 

практической подготовке 
от профильной 

организации

Оценка

Подпись 
руководителя по 

практической 
подготовке от 

колледжа

ПК 1.1. Обрабатывать первичные 
бухгалтерские документы.

Проверка документации на наличие 
правильности оформления, заполнения 
реквизитов и других сведений

Продвинутый 
Базовый 

Пороговый 
Компетенция не 

освоена

ПК 1.2. Разрабатывать и 
согласовывать с руководством 
организации рабочий план счетов 
бухгалтерского учета 
организации

Разработка и согласование с 
руководством организации рабочих 
планов счетов бухгалтерского учета 
организации

Продвинутый 
Базовый 

Пороговый 
Компетенция не 

освоена

ПК 1.3. Проводить учет 
денежных средств, оформлять 
денежные и кассовые документы

Проводит учет денежных средств, 
оформляет денежные и кассовые 
документы

Продвинутый 
Базовый 

Пороговый 
Компетенция не 

освоена
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ПК 1.4. Формировать 
бухгалтерские проводки по учету 
активов организации на основе 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета

Формирует бухгалтерские проводки по 
учету активов организации на основе 
рабочего плана счетов бухгалтерского 
учета

Продвинутый 
Базовый 

Пороговый 
Компетенция не 

освоена
ПК 2.1 Формировать 
бухгалтерские проводки по учету 
источников имущества 
организации на основе рабочего 
плана счетов бухгалтерского 
учета.

Формирует бухгалтерские проводки по 
учету источников имущества 
организации на основе рабочего плана 
счетов бухгалтерского учета.

Продвинутый 
Базовый 

Пороговый 
Компетенция не 

освоена

ПК 2.2 Выполнять поручения 
руководства в составе комиссии 
по инвентаризации имущества в 
местах его хранения.
Проводить подготовку к 
инвентаризации и проверку 
действительного соответствия 
фактических данных 
инвентаризации данным учета.

Выполняет поручения руководства в 
составе комиссии по инвентаризации 
имущества в местах его хранения.

Продвинутый 
Базовый 

Пороговый 
Компетенция не 

освоена

Проводит подготовку к инвентаризации 
и проверку действительного 
соответствия фактических данных 
инвентаризации данным учета.

Продвинутый 
Базовый 

Пороговый 
Компетенция не 

освоена
ПК 2.3 Отражать в бухгалтерских 
проводках зачет и списание 
недостачи ценностей 
(регулировать
инвентаризационные разницы) по 
результатам инвентаризации.

Отражает в бухгалтерских проводках 
зачет и списание недостачи ценностей 
(регулирует инвентаризационные 
разницы) по результатам 
инвентаризации.

Продвинутый 
Базовый 

Пороговый 
Компетенция не 

освоена

ПК 2.4 Проводить процедуры 
инвентаризации финансовых 
обязательств организации. Проводит процедуры инвентаризации 

финансовых обязательств организации.

Продвинутый 
Базовый 

Пороговый 
Компетенция не 

освоена
ПК 3.1 Формировать 
бухгалтерские проводки по 
начислению и перечислению 
налогов и сборов в бюджеты 
различных уровней.

Формирует бухгалтерские проводки по 
начислению и перечислению налогов и 
сборов в бюджеты различных уровней.

Продвинутый 
Базовый 

Пороговый 
Компетенция не 

освоена
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ПК 3.2 Оформлять платежные 
документы для перечисления 
налогов и сборов в бюджет, 
контролировать их прохождение 
по расчетно-кассовым 
банковским операциям.

Оформляет платежные документы для 
перечисления налогов и сборов в 
бюджет, контролирует их прохождение 
по расчетно-кассовым банковским 
операциям

Продвинутый 
Базовый 

Пороговый 
Компетенция не 

освоена

ПК 3.3 Формировать 
бухгалтерские проводки по 
начислению и перечислению 
страховых взносов во 
внебюджетные фонды.

Формирует бухгалтерские проводки по 
начислению и перечислению страховых 
взносов во внебюджетные фонды.

Продвинутый 
Базовый 

Пороговый 
Компетенция не 

освоена
ПК 3.4 Оформлять платежные 
документы на перечисление 
страховых взносов во 
внебюджетные фонды, 
контролировать их прохождение 
по расчетно-кассовым 
банковским операциям.

Оформляет платежные документы на 
перечисление страховых взносов во 
внебюджетные фонды, контролируеть их 
прохождение по расчетно-кассовым 
банковским операциям.

Продвинутый 
Базовый 

Пороговый 
Компетенция не 

освоена

ПК 4.1 Отражать нарастающим 
итогом на счетах бухгалтерского 
учета имущественное и 
финансовое положение 
организации, определять 
результаты хозяйственной 
деятельности за отчетный 
период.

Отражает нарастающим итогом на 
счетах бухгалтерского учета 
имущественное и финансовое 
положение организации, определяет 
результаты хозяйственной деятельности 
за отчетный период.

Продвинутый 
Базовый 

Пороговый 
Компетенция не 

освоена

ПК 4.2 Составлять формы 
бухгалтерской отчетности в 
установленные 
законодательством сроки.

Составляет формы бухгалтерской 
отчетности в установленные 
законодательством сроки.

Продвинутый 
Базовый 

Пороговый 
Компетенция не 

освоена
ПК 4.3 Составлять налоговые 
декларации по налогам и сборам 
в бюджет, налоговые декларации 
по Единому социальному налогу 
(далее - ЕСН) и формы 
статистической отчетности в 
установленные 
законодательством сроки.

Составляет налоговые декларации по 
налогам и сборам в бюджет, налоговые 
декларации по Единому социальному 
налогу (далее - ЕСН) и формы 
статистической отчетности в 
установленные законодательством 
сроки.

Продвинутый 
Базовый 
Пороговый 
Компетенция не 
освоена
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ПК 4.4 Проводить контроль и 
анализ информации об 
имуществе и финансовом 
положении организации, ее 
платежеспособности и 
доходности.

Проводит контроль и анализ 
информации об имуществе и 
финансовом положении организации, ее 
платежеспособности и доходности.

Продвинутый 
Базовый 

Пороговый 
Компетенция не 

освоена

СПК 1 Проводить операции с 
денежными средствами, ценными 
бумагами и бланками строгой 
отчетности

Проводит операции с денежными 
средствами, ценными бумагами и 
бланками строгой отчетности

Продвинутый 
Базовый 

Пороговый 
Компетенция не 

освоена

СПК 2 Оформлять документы по 
кассовым операциям.

Оформляет документы по кассовым 
операциям.

Продвинутый 
Базовый 

Пороговый 
Компетенция не 

освоена

СПК 3 Составлять приходные и 
расходные документы, вести 
кассовую книгу, составлять 
кассовую отчетность

Составляет приходные и расходные 
документы, ведет кассовую книгу, 
составляет кассовую отчетность

Продвинутый 
Базовый 

Пороговый 
Компетенция не 

освоена
СПК 4 Работать на ККМ 
различных видов: автономных, 
пассивных системных, активных 
системных
(компьютеризированных 
кассовых машинах -  POS 
терминалах), фискальных 
регистраторах

Работает на ККМ различных видов: 
автономных, пассивных системных, 
активных системных 
(компьютеризированных кассовых 
машинах -  POS терминалах), 
фискальных регистраторах

Продвинутый 
Базовый 

Пороговый 
Компетенция не 

освоена

СПК 5 Распознавать 
платежеспособность 
государственных денежных 
знаков

Распознает платежеспособность 
государственных денежных знаков

Продвинутый 
Базовый 

Пороговый 
Компетенция не 

освоена

СПК 6 Передавать денежные 
средства инкассаторам

Передает денежные средства 
инкассаторам

Продвинутый 
Базовый 

Пороговый 
Компетенция не 

освоена
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Итоговая оценка результатов производственной (преддипломной) практики (средняя по модулю)______________________

Уровень сформированности компетенций_________________________________________________________

Руководитель по практической подготовке от колледжа ___________________________ _______________________
(число и подпись) (расшифровка подписи)

Ответственное лицо (руководитель) по
практической подготовке от профильной организации ___________________________ _______________________

(число и подпись) (расшифровка подписи)

М.П.
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Оценочный материал
Ответственным лицом (руководителем) по практической подготовке от профильной организации и руководителем по практической 
подготовке от колледжа проводится оценка по видам работ (трудовых действий, умений), необходимых для приобретения практического 
опыта и формирования компетенций по шкале:
5 - вид работы (трудовые действия, умения) освоен в максимальной степени,
4 - вид работы (трудовые действия, умения) освоен хорошо,
3 - вид работы (трудовые действия, умения) освоен на среднем уровне,
2 - вид работы (трудовые действия, умения) освоен ниже среднего уровня или практически отсутствует.

Затем на основании выставленных оценок по видам работ (трудовых действий, умений), необходимых для приобретения практического 
опыта и формирования компетенций выставляется Уровень сформированности ПК:
Продвинутый уровень сформированности компетенций -  среднеарифметический показатель 4,6 -  5,0 балла по пятибалльной системе. 
Базовый уровень сформированности компетенций -  среднеарифметический показатель 3,6 -  4,5 балла по пятибалльной системе. 
Пороговый уровень сформированности компетенций -  среднеарифметический показатель 3,0 -  3,5 балла по пятибалльной системе. 
Компетенция не освоена -  среднеарифметический показатель итоговой оценки по модулю ниже 3-х баллов по пятибалльной системе.
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ХАРАКТЕРИСТИКА

(Ф.И.О. обучающегося)

Обучающийся____курса специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) успешно прошел (ла) производственную
(преддипломную) практику по освоению общих компетенций ФГОС СПО в объеме 144 часа с «____»____________ 20___г. по
«____»____________ 20___г. в организации______________________________________________________________________________________

(наименование организации)

При прохождении производственной (преддипломной) практики обучающийся показал следующие результаты:

Приложение 2

ОБЩАЯ ОЦЕНКА
(отмечается ответственным лицом (руководителем) по практической подготовке от профильной организации

знаком * в соответствующих позициях графы «оценка»)

Оценка
5 4 3 2

1. Уровень подготовленности обучающегося к прохождению практики

2. Умение правильно определять и эффективно решать основные задачи

3. Степень самостоятельности при выполнении задания по практике

4. Инициативность

5. Оценка трудовой дисциплины

6. Оценка уровня выполнения индивидуальных заданий

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА (определяется средним значением оценок по всем пунктам)
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Во время практической подготовки_____________________________________________________ показал (а) следующий уровень проявления
(Ф.И.О. обучающегося) 

общепрофессиональных компетенций (ОК):

Компетенции Основные показатели оценки результатов

Результат освоения 
компетенций (нужное 

подчеркнуть)

Подпись 
ответственного 

лица 
(руководителя) по 

практической 
подготовке от 
профильной 
организации

ОК-1. Выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам;

Выбирает способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам;

Освоил 

Не освоил

ОК-2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию 
информации, необходимой для выполнения задач 
профессиональной деятельности;

Осуществляет поиск, анализ и интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач профессиональной 
деятельности;

Освоил 

Не освоил

ОК-3. Планировать и реализовывать собственное 
профессиональное и личностное развитие;

Планирует и реализовывает собственное профессиональное и 
личностное развитие;

Освоил 

Не освоил

ОК-4. Работать в коллективе и команде, эффективно 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами;

Работает в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать 
с коллегами, руководством, клиентами;

Освоил 

Не освоил
ОК-5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и культурного контекста;

Осуществляет устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и культурного контекста;

Освоил 

Не освоил

ОК-6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное поведение на основе 
традиционных общечеловеческих ценностей;

Проявляет гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей;

Освоил 

Не освоил

ОК-7. Содействовать сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях;

Содействует сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях;

Освоил 

Не освоил
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ОК-8. Использовать средства физической культуры для 
сохранения и укрепления здоровья в процессе 
профессиональной деятельности и поддержания необходимого 
уровня физической подготовленности;

Использует средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности 
и поддержания необходимого уровня физической 
подготовленности;

Освоил 

Не освоил

ОК-9. Использовать информационные технологии в 
профессиональной деятельности;

Использует информационные технологии в профессиональной 
деятельности;

Освоил 

Не освоил

ОК-10. Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках;

Использует профессиональную документацию на государственном 
и иностранном языках;

Освоил 

Не освоил

ОК-11. Использовать знания по финансовой грамотности, 
планировать предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере.

Использует знания по финансовой грамотности, планирует 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

Освоил 

Не освоил

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. Обрабатывает первичные бухгалтерские документы.
Освоил 

Не освоил

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством 
организации рабочий план счетов бухгалтерского учета 
организации.

Разрабатывает и согласовывает с руководством организации 
рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

Освоил 

Не освоил

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять 
денежные и кассовые документы

Проводит учет денежных средств, оформлять денежные и 
кассовые документы

Освоил 

Не освоил

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов 
организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского 
учета

Формирует бухгалтерские проводки по учету активов организации 
на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

Освоил 

Не освоил

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету 
источников имущества организации на основе рабочего плана 
счетов бухгалтерского учета.

Формирует бухгалтерские проводки по учету источников 
имущества организации на основе рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета.

Освоил 

Не освоил

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии 
по инвентаризации имущества в местах его хранения.

Выполняет поручения руководства в составе комиссии по 
инвентаризации имущества в местах его хранения.

Освоил 

Не освоил

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку 
действительного соответствия фактических данных 
инвентаризации данным учета.

Проводит подготовку к инвентаризации и проверку 
действительного соответствия фактических данных 
инвентаризации данным учета.

Освоил 

Не освоил

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание 
недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные 
разницы) по результатам инвентаризации.

Отражает в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 
ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по 
результатам инвентаризации.

Освоил 

Не освоил
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ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых 
обязательств организации.

Проводит процедуры инвентаризации финансовых обязательств 
организации.

Освоил 

Не освоил
ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности 
объекта внутреннего контроля по выполнению требований 
правовой и нормативной базы и внутренних регламентов

Осуществляет сбор информации о деятельности объекта 
внутреннего контроля по выполнению требований правовой и 
нормативной базы и внутренних регламентов

Освоил 

Не освоил
ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их 
документирование, готовит и оформлять завершающие 
материалы по результатам внутреннего контроля

Выполняет контрольные процедуры и их документирование, 
готовит и оформлять завершающие материалы по результатам 
внутреннего контроля

Освоил 

Не освоил

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и 
перечислению налогов и сборов в бюджеты различных 
уровней.

Формирует бухгалтерские проводки по начислению и 
перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

Освоил 

Не освоил

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления 
налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение 
по расчетно-кассовым банковским операциям.

Оформляет платежные документы для перечисления налогов и 
сборов в бюджет, контролирует их прохождение по расчетно­
кассовым банковским операциям.

Освоил 

Не освоил

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и 
перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

Формирует бухгалтерские проводки по начислению и 
перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

Освоил 

Не освоил

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление 
страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать 
их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

Оформляет платежные документы на перечисление страховых 
взносов во внебюджетные фонды, контролирует их прохождение 
по расчетно-кассовым банковским операциям.

Освоил 

Не освоил
ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах 
бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение 
организации, определять результаты хозяйственной 
деятельности за отчетный период

Отражает нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 
имущественное и финансовое положение организации, определяет 
результаты хозяйственной деятельности за отчетный период

Освоил 

Не освоил

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) 
отчетности в установленные законодательством сроки

Составляет формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в 
установленные законодательством сроки

Освоил 

Не освоил
ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по 
налогам и сборам в бюджет, учитывая отмененный единый 
социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в 
государственные внебюджетные фонды, а также формы 
статистической отчетности в установленные 
законодательством сроки

Составляет (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам 
в бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), 
отчеты по страховым взносам в государственные внебюджетные 
фонды, а также формы статистической отчетности в 
установленные законодательством сроки

Освоил 

Не освоил

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и 
финансовом положении организации, ее платежеспособности и 
доходности

Проводит контроль и анализ информации об активах и 
финансовом положении организации, ее платежеспособности и 
доходности

Освоил 

Не освоил
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ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана Принимает участие в составлении бизнес-плана
Освоил 

Не освоил
ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную 
деятельность, осуществлять анализ информации, полученной в 
ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку 
рисков

Анализирует финансово-хозяйственную деятельность, 
осуществляет анализ информации, полученной в ходе проведения 
контрольных процедур, выявление и оценку рисков

Освоил 

Не освоил

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом 
выявленных нарушений, недостатков и рисков

Проводит мониторинг устранения менеджментом выявленных 
нарушений, недостатков и рисков

Освоил 

Не освоил

ПК 5.1. Проводить операции с денежными средствами, 
ценными бумагами и бланками строгой отчетности.

Проводит операции с денежными средствами, ценными 
бумагами и бланками строгой отчетности.

Освоил 

Не освоил

ПК 5.2. Оформлять документы по кассовым операциям. Оформляет документы по кассовым операциям.
Освоил 

Не освоил

ПК 5.3. Составлять приходные и расходные документы, 
вести кассовую книгу, составлять кассовую отчетность

Составляет приходные и расходные документы, ведет 
кассовую книгу, составляет кассовую отчетность

Освоил 

Не освоил
ПК 5.4. Работать на ККМ различных видов: автономных, 
пассивных системных, активных системных 
(компьютеризированных кассовых машинах -  POS 
терминалах), фискальных регистраторах.

Работает на ККМ различных видов: автономных, пассивных 
системных, активных системных (компьютеризированных 
кассовых машинах -  POS терминалах), фискальных 
регистраторах.

Освоил 

Не освоил

ПК 5.5. Распознавать платежеспособность 
государственных денежных знаков.

Распознает платежеспособность государственных 
денежных знаков.

Освоил 

Не освоил

ПК 5.6. Передавать денежные средства инкассаторам. Передает денежные средства инкассаторам.
Освоил 

Не освоил

Личная подпись
М.П.

Ответственное лицо (руководитель) по 
практической подготовке от профильной организации

(Фамилия, имя, отчество)

Руководитель по практической подготовке от колледжа ___________________
(Фамилия, имя, отчество) Личная подпись



Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Приложение 3

Автономная некоммерческая профессиональная
образовательная организация

«КАЛИНИНГРАДСКИЙ КОЛЛЕДЖ УПРАВЛЕНИЯ»

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ

Обучающегося______________________курса группы

(фамилия, имя, отчество)

Место практики__________________ _________________
(наименование организации)

Ответственное лицо (руководитель) по практической подготовке от профильной 
организации____________________________________________________________________

(должность, фамилия, имя, отчество)

Руководитель по практической подготовке от колледжа _

(должность, фамилия, имя, отчество)

Начало практики «____  »

Окончание практики «____  »

20___г.

20 г.
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Месяц
и

число

Подразделение
профильной
организации

Краткое описание выполненной 
работы

Подпись 
ответственного 

лица 
(руководителя) по 

практической 
подготовке от 

профильной 
организации

Подпись практиканта __________________________

Содержание и объем выполненных работ подтверждаем:

Ответственное лицо (руководитель) по
практической подготовке от профильной организации _______

(подпись)
/ ( )

(Ф.И.О)

М.П.

Руководитель по практической подготовке от колледжа / ( )
(подпись) (Ф.И.О)
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Приложение 4

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Автономная некоммерческая профессиональная
образовательная организация

«КАЛИНИНГРАДСКИЙ КОЛЛЕДЖ УПРАВЛЕНИЯ»

ОТЧЕТ

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ (ПРЕДДИПЛОМНАЯ) ПРАКТИКА

На (в)
(наименование организации)

Обучающийся

(фамилия, имя, отчество)

Рекомендуемая оценка

Ответственное лицо (руководитель) по практической 
подготовке от профильной организации

(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

М.П.

Оценка

Руководитель по практической подготовке от колледжа

(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

/

/



Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 
НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ (ПРЕДДИПЛОМНУЮ) ПРАКТИКУ

Выдано обучающемуся__________________ курса группы__________________________

(фамилия, имя, отчество)
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Приложение 5

Автономная некоммерческая профессиональная
образовательная организация

«КАЛИНИНГРАДСКИЙ КОЛЛЕДЖ УПРАВЛЕНИЯ»

В______________________________ _________________ _
(наименование организации)

Вопросы, подлежащие изучению:

1.  
2.  
3.  
4.  
5.  

Начало практики «____» ________________ 20___ г.

Окончание практики «____» ________________ 20___ г.

Задание выдал: ______________  ___________________
(подпись) (Ф.И.О.)

Задание принял:
(подпись) (Ф.И.О)

СОГЛАСОВАНО:

Ответственное лицо (руководитель) по 
практической подготовке от профильной организации

(должность) (подпись)
/

(Ф.И.О.)

М.П.



31

ЛИСТ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ИНСТРУКТАЖА 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОЗНАКОМЛЕНИЮ С ТРЕБОВАНИЯМИ 
ОХРАНЫ ТРУДА, ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ, ПОЖАРНОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ И ПРАВИЛАМИ ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО
РАСПОРЯДКА

Обучающийся________________________ курса группы_______________________________

(фамилия, имя, отчество)

в _______________________________________________________________________________
(наименование организации)

Приложение 6

№
п/п

Название инструктажа 
(ознакомления)

Дата проведения 
инструктажа 

(ознакомления)

Подпись
инструкти­
рующего

инструкти­
руемого

1. Инструктаж по охране труда

2. Инструктаж по технике 
безопасности

3. Инструктаж по пожарной 
безопасности

4.
Ознакомление с Правилами 
внутреннего трудового 
распорядка

Ответственное лицо (руководитель) по 
практической подготовке от профильной организации
_______________________________________________________________/ ___________________

(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

М.П.



32

Приложение 7

Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между 
Автономной некоммерческой профессиональной образовательной 

организацией «Калининградский колледж управления» и организацией, осуществляющей 
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы № ____

г. Калининград «____» _____________ 20___ г.

Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация 
«Калининградский колледж управления», именуемая в дальнейшем «Колледж», в лице 
директора, действующего на основании Устава, с одной стороны, и
___________________________________________ , именуем____ в дальнейшем
«Профильная организация», в лице ___________________________________________ ,
действующего на основании ___________________________________________ , с другой
стороны, именуемые по отдельности "Сторона", а вместе - "Стороны", заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора
1.1.Предметом настоящего Договора является организация практической 

подготовки обучающихся (далее - практическая подготовка).
1.2.Образовательная программа (программы), компоненты образовательной 

программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество 
обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, 
сроки организации практической подготовки, согласуются Сторонами и являются 
неотъемлемой частью настоящего Договора (Приложение № 1).

1.3.Реализация компонентов образовательной программы, согласованных 
Сторонами в приложении № 1 к настоящему Договору (далее - компоненты 
образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной организации, 
перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего 
Договора (Приложение № 2).

2. Права и обязанности Сторон
2.1.Колледж обязан:
2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по 

каждому компоненту образовательной программы представить в Профильную 
организацию поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие 
компоненты образовательной программы посредством практической подготовки;

2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Колледжа, который:
-  обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической 

подготовки при реализации компонентов образовательной программы;
-  организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью;
-  оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
-  несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной 

организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме 
практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Колледжа, 
соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники 
безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в 5-дневный срок 
сообщить об этом Профильной организации;
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2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты 
образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической 
подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации;

2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения 
компонентов образовательной программы в форме практической подготовки;

2.1. 6  (иные обязанности Колледжа).
2.2.Профильная организация обязана:
2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в 

форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства 
обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с 
будущей профессиональной деятельностью обучающихся;

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового 
законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из 
числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию 
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки 
со стороны Профильной организации;

2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 5-дневный срок сообщить об 
этом Колледжу;

2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной 
программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной 
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно­
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при 
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, 
и сообщать руководителю по практической подготовке от Колледжа об условиях труда и 
требованиях охраны труда на рабочем месте;

2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка 
Профильной организации;

2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и 
осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;

2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от 
Колледжа возможность пользоваться помещениями Профильной организации, 
согласованными Сторонами (приложение № 2 к настоящему Договору), а также 
находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения;

2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового 
распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по 
практической подготовке от Колледжа;

2.2.1 0  (иные обязанности Профильной организации).
2.3.Колледж имеет право:
2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего 
Договора;

2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том 
числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью;

2.3. 3  (иные права Колледжа).
2.4.Профильная организация имеет право:
2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, 
принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, 
направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению 
конфиденциальной информации;
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2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в 
период организации практической подготовки, режима конфиденциальности 
приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме 
практической подготовки в отношении конкретного обучающегося;

2.4. 3  (иные права Профильной организации).
3. Срок действия договора

3.1.Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до 
полного исполнения Сторонами обязательств.

4. Заключительные положения
4.1.Организации не несут расходы на проезд обучающихся к месту практической 

подготовки, их проживание в период практической подготовки, оплату выполняемой ими работы 
во время практической подготовки и другие расходы, связанные с практической подготовкой.

4.2.Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, 
разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации.

4.3.Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в 
письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые 
являются его неотъемлемой частью.

4.4.Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из 
Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

Профильная организация АНПОО «ККУ»
236016, Калининград,
ул. Баженова 4
Тел./факс 8 (4012) 55-73-87,
e-mail: kvshu@mail.ru
р/с 40703810920130100468
в Калининградском банке СБ РФ,
кор/с 30101810100000000634,
ИНН 3906051560,
БИК 042748634,
КПП 390601001,
ОГРН 1023900993401

Директор___________ Давыдова О.А.

МП.

mailto:kvshu@mail.ru
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